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FATTORI PUNT. MAX GIUDIZIO DESCRITTORI VALUTAZIONE 

INSUFFICIENTE

Il candidato non risponde a nessuna delle domande

proposte e/o dimostra una scarsa motivazione nella

scelta di partecipazione alla procedura

0-1

SUFFICIENTE

Il candidato risponde a tutte le domande proposte

dimostrando di avere una conoscenza limitata ai

contenuti minimi ed essenziali che espone con

correttezza di linguaggio ed una sufficiente motivazione

nella scelta di partecipazione alla procedura

2-3

OTTIMO

Il candidato risponde a tutte le domande proposte

dimostrando di avere una conoscenza approfondita su

tutti gli argomenti affrontati nel colloquio, che espone

con linguaggio corretto ed appropriato, ed un’ottima

motivazione nella scelta di partecipazione alla

procedura

4-5

INSUFFICIENTE

Il candidato non risponde a nessuna delle domande

proposte e/o dimostra una scarsa motivazione nella

scelta di partecipazione alla procedura

0-3

SUFFICIENTE

Il candidato risponde a tutte le domande proposte

dimostrando di avere una conoscenza limitata ai

contenuti minimi ed essenziali che espone con

correttezza di linguaggio ed una sufficiente motivazione

nella scelta di partecipazione alla procedura

4-6

OTTIMO

Il candidato risponde a tutte le domande proposte

dimostrando di avere una conoscenza approfondita su

tutti gli argomenti affrontati nel colloquio, che espone

con linguaggio corretto ed appropriato, ed un’ottima

motivazione nella scelta di partecipazione alla

procedura

8-10

CRITERI DI VALUTAZIONE

LEGISLAZIONE IN MATERIA DI GESTIONE 

DELL'ATTIVITA' DI RISCOSSIONE DELLE 

TASSE AUTOMOBILISTICHE 

5

NORMATIVA P.R.A.  CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALL'ISTRUZIONE ED 

ALL'ESPLETAMENTO DELLE PRATICHE DI 

CONSULENZA AUTOMOBILISTICA

10
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8-10

INSUFFICIENTE

Il candidato non risponde a nessuna delle domande

proposte e/o dimostra una scarsa motivazione nella

scelta di partecipazione alla procedura

0-1

SUFFICIENTE

Il candidato risponde a tutte le domande proposte
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4-5

NORMATIVA IN MERITO AL RILASCIO E 

RINNOVO DELLE PATENTI DI GUIDA DEI 

VEICOLI A MOTORE

5

NORMATIVA MCTC  CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALL'ISTRUZIONE ED 

ALL'ESPLETAMENTO DELLE PRATICHE DI 

CONSULENZA AUTOMOBILISTICA

10


